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BPLAS haber, Gékcen Grup icinde,
faaliyetlerinin calisanlan arasinda
paylasimi ve gelisimi amaciyla hazirlanmis
bir bltendir.

Bu dergideki yazi ve resimler kaynak belirtmek
suretiyle kullanilabilir.



M. CELAL GOKCEN
BPLAS A.S. Yonetim Kurulu Bagkani

AQUILA Gelisecek,
Turkiye Kazanacak!

Degerli Dostlar,

Bu sayimizda da sizlere yine gizel ve heyecan verici gelismeler
esliginde merhaba demenin keyfini yasiyorum.

Gokcen ailesine katildiktan sonra  yuUkselisini  sUrdlren,
AQUILA’ nin 6énemli bir konugu vardi. Son dénemin en caliskan
ve basarili isimlerinden Sayin Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank Bey’i Berlin'deki fabrikamizda agirlamaktan duydugumuz
memnuniyetle destek ve ilgilerine tesekkir ediyorum.

TEKNOFEST (istanbul Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali)'in
paydaslari arasindaydik. 6 gin boyunca ‘Turk Kartall’ diyerek
bizleri ziyaret eden havacilik tutkunlarin ilgisi bize guc verdi.

Bizler de Turkiye nin gelecegine katki saglayacagini dustinerek
genclerimizin egitimi icgin harekete gectik. Hem tamir-bakim sahasi
hem de okul ile beraber 6 Aquila sayesinde egitim ucguslarina
baslayacagiz. Yenisehir’ deki hangarimizin yani siratamir ve bakim
icin Bursa Yunuseli’ nde bir teknik okulumuz var. Yaninda bir de
imalathane yapabilirsek, teknik okuldaki arkadaslar tam donanimli
olarak yetisme firsati bulacak.

Ve son olarak Istanbul’da diizenlenen Tirkiye Lider Marka
Odulleri’nde “Yilin Girisimei Is Adami” ve “Yilin Plastik Urtnler
Uretici” 6dulline layik gorildik.

Bu anlamli 6dulleri degerli biyudklerim, annem, babam ve ailemizin
gelecegi gururumuz genglerimiz ve tabi ki tum bu basarilarin
ardindaki guc¢ siz degerli calisma arkadaslarimla paylasmanin
mutlulugunu yasadim.

Yine yeniden Bursam, guzel Ulkem ve BPLAS adina guzel
gelismeleri paylasmak Uzere karsinizda olmak dilegiyle.
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Sanayi Bakani Aquila’ya tam not verdi

Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank, Almanya Tur-
kiye yapay zeka konferansi igin
geldigi Berlin’de konferans on-
cesi bir dizi temaslarda bulundu.
IIk olarak Siemens Teknopark’ |
ziyaret eden Bakan, Berlin ya
kinlarindaki Schonhagen’ de
Bursa Uzay ve Havacilik Sir-
ketini Sahibi Celal Gokcen'e ait
AQUILA Havacilik Sirketi’ nin
ucak fabrikasinda incelemeler-
de bulundu.

akan Varank, sirketteki egi-

tim ugag! Uretimi hakkinda
yetkililerden bilgi aldiktan son-
ra 2 kisilik tek motorlu Aquila
A211 GX modeli egitim ucagl
ile kisa sireli bir ugus gercek-
lestirdi. Ucagl ¢cok begenen Va-
rank “Cok iyi bir ugustu” dedi.

4|BpLAS



Bakan Varank'tan
yerli ucak miijdesi

YaptigiagiklamadaAQUILA' nin
Tlrkiye'de dretim  yapmay!i
planladigini belirten Bakan Va-
rank “Turkiye'de katma degerli
Uretimi ve katma degerli Uriinle-
ri cogaltmak istiyoruz. Ozellik-
le havacilik sektor bu agidan
onemli. Celal Gokgen'in giri-
simleriyle buradaki Uretimin bir
kismini Turkiye'ye tasiyacagiz.
Turkiye'de kendi markamizla
ucak Uretimi yapacagiz. Ugakla-
ri test ettik. Gayet guzeller. Turk
girisimcilerimizin dinyanin her
yerinde bu tip yatirmlar yap-
masi bizim i¢in dnemli. Bura-

da elde edilen bilgi ve birikimi
Turkiye'de tasimak, tretebilmek
bizim tUlkemiz ve sanayimiz agl-
sindan ¢ok 6nemli” dedi.

Yerli ucagin adresi
bursa olacak

25 yillhik Alman Ucgak Fabri-
kasi Aquila Bursall Is insani
Mehmet Celal Gokgen'in sirke-
ti 2016 yilinda devramasindan
sonra buyuk bir atilim gercek-
lestirdi. Calismalarini anlatan
Celal Gokgen, “2017'den beri
Uretim yapiyoruz. Bugune kadar
50 ugak drettik. Bundan son-
ra hedefimiz Turkiye'de Uretim
yapmak” dedi. Su an ayda 1,5

yada 2 ucak Uretebilme kapasi-
temiz var, ve biz bunu kisa sire
icinde yerli imkanlarla burada,
Bursadaki hangarimizda deger-
lendirmek istiyoruz. 60 Kisilik
ekibi Almanyadan Bursaya ge-
tirecegiz, buna bagli olarak bu-
rada da bir istihdam olanagimiz
olmus olacak. Amacimiz bu isi
bilen insanlari yetistirebilmek.
Buna bagli olarak belki ken-
di pilotlarimizi yetistirecegiz."
diye konusan Celal Gokcen,
Bursada bu Uretimin ¢ok daha
kolay ve hizli yapilabilecegini
soyledi.

Yenigehir'deki yer temininin ar-
dindan ugagin yerli Uretim hali-
ne getirilmesi icin sertifikasyon
surecinin baslayacagini belirten
Celal Gokcen, "En yakin tarih
icin 2021 yilini 6ngorebiliyo-
ruz, ancak her sey istedigimiz
gibi giderse bu tarih dahaevvele
de ¢ekilebilir. Biz hali hazirda 4
kisilik ucak Uzerinde calismala-
rimizi surddrdyoruz. Eger siireg
dusundigimiz gibi ilerlerse
Tarkiye bu gururu yasamak icin
cok da fazla beklemeyebilir."
diye konustu.
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Turkiye'nin en buyuk teknoloji etkinligi

TEKNOFEST

Istanbul  Havacilik, Uzay
ve  Teknoloji Festivali’ ni
(TEKNOFEST istanbul), 1 mil-
yon 720 bin kisi ziyaret etti.

EKNOFEST Istanbul’dan

yapilan aciklamaya gore,
Turkiye Teknoloji Takimi Vakfi
(T3 Vakfi) ile Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligi 6ncultginde,
dlkenin 6nemli kurum ve fir-
malarinin destekleriyle Atatirk
Havaliman’nda  duzenlenen
festivale katilim, bu yil rekor ki-
rarak 1 milyon 720 bin kisi oldu.

Bu yil ikinci kez dizenlenen
TEKNOFEST e gelen ziyaret-
ciler, Bayraktar Akinci Insan-
silz Hava Araci’'ni, ucan araba
Cezeri’'yi ve TUSAS tarafindan
Uretilen TF-X Milli Muharip
Ucaginin prototipini ilk kez ya-
kindan gorme firsatini yakaladi.

Aquila Teknofest’e
Uctu

TEKNOFEST 2019’ un paydas-
lari arasinda bulunan Gokgen
A.S. 'ye bagli ugak Uretim fir-
masi Aquila, atr gin boyunca
tasarim harikas! iki kisilik uga-

g1 ve yakin zamanda Uretimine
gecilecek dort kisilik ugaginin
mock-up’ InI standinda ziyaret-
cilere sergiledi. Oldukca fazla
ilgi goren Aquila ile test ugusu
yapmak isteyenler, birer birer
gokyzu ile bulustu.



Teknofest’in ikinci yilinda
Aquila olarak sanirim ilk
kez katilim gosteriyorsunuz.
Festival boyunca, ziyaretci
trafiginiz oldukca kalabalik-
tI. Sergilediginiz dort kisilik
ucaginizin mock-up’i bile be-
geni gordu, hatta sarilip fotog-
raf cektirenleri bile gordum.
Aquila’nin kurulusu hakkin-
da bilgi verir misiniz?
“Teknofest oldukca ge
nis kapsamli olan bir fuar
ya da bir tanitim olusumu.
Bizim bu ilk katilimimiz bu sek-
liyle buyuk bir alanda ugakla-
rimizi sunuyoruz. Aquila 2015
sonu 2016 basinda basladigimiz
bir konu. Havacilik sevgisi ve
pilot olmak ikisi bir araya gelin-
ce bu ise girdik. Belli bir miktar
zarar edecegimizi en basindan
beri biliyorduk, bunlar isin igin-
de olan seyler... Aquila firmasi
bir sekilde bize sunuldu. Biz de
bu firma ile ilgilendik ve isin
icine girdik. Basta konustugu-
muz rakamlarin misliyle yatirom
yaptik ve 1995 yilinda kurulmus
olan Aquilaya tam anlamiyla
2016 senesinde katilmis olduk.

Aquila’'ya kategori olarak ult-
raliht ucak diyebilir miyiz ve
hangi sertifikalara sahip?

“1995-2001 araiginda gelis-
tirme slreci yasamis, sonra pi-
yasaya ¢lkmis bir ucak Aquila,
biz onunla yolumuza devam
ediyor, ucaklar grubu ailesi ya-
ratmaya calistyoruz. Once iki
kisilik ucagimizi gelistirdik,
olmasl gereken ilaveleri yaptik.
Ultralight ucaklar 250-350 kilo
geliyor, bizim ugagimiz ise 500
kilo altinda degil. Neredeyse iki
misli malzeme kullanarak yapi-
yoruz. Bu yuzden biz ultralight
bir ucak degiliz. VLA segmen-
tinde ve komple sertifikal1 bir
ucagliz. EASA sertifikasli, Ame-
rika, Avustralya ve Isvicre igin
de sertifikal1 bir ugagimiz var.

4 ve 6 Kisilik, turbo ve oto pi-
lotlu ugak versiyonlari icin ¢ca-
lismalar ne durumda? Hedef-
ler neler?

“Tlrkiye’'de Bursa yakininda
hangar Uretim alanlari olustur-
duk. Bu calismalari ufak ufak
Tlrkiye'ye dogru kaydirmaya
calisiyoruz. Aquila imalati, bir

aileye donistiginde 2, 4, 6 ki-
silik ugaklar oldugunda, tretimi
sadece Almanya da yetistirme-
miz mimkiin degil. Uretimin bir
kismini Turkiye' de yapip, ihrag
edecegiz. Tabi bunlarin hepsi
genis bir program. Bu araucgagi-
mizin eksik gordugumuiz kisim-
larini tamamlamaya cal1slyoruz.
100 beygirlik bir Rotax motoru
kullaniyorduk. Simdi ise yeni
bir turbo motor taktik. Bu turbo
motorla Isvigre gibi daglik bol-
gelerde olan mdusterilerimizin
ihtiyaclarini da karsiliyoruz. Su
ana kadar yapilmis, ucan 250
Aquila var. Bunlarin 50 tanesi
bizim dénemimizde yapildi ve
teslim edildi. Genelde miste-
rilerimiz Almanya, Ingiltere,
Iskogya, Norveg, Avusturya ve
diger Avrupa Ulkelerinden.

Yeni projeolarak, oto pilotu olan
kicik IFR olan iki kisilik bir
ucak gelistiriyoruz. Bu
iki kisiligin yaninda dort kisilik
ucakta islerimiz arasinda. Bu
sene Almanya Friedrichshafen’
daki fuarda mock-up’ini gos-
terdik, Teknofest’e de getirdik.
Dort kisilik ucagimizi 6nimuiz-
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deki y1l deneysel ugak olarak fu-
arda gostermek, 2021 yilinda da
teslim edebilecek hale gelmek
istiyoruz. Hizl bir siireg, insal-
lah basaririz diyorum. Hava
cilikta da bazi kurallar degisti,
bazi yenilikler olacak. Ozellikle
“stall speed” dedigimiz en du-
stk hava da tutunma siirati ola-
rak 45 knot’1 saglamamiz gerek.
Bu dort kisilik ugak icin 6nemli
bir fark. Alman havacilik daire-
sinin talepleri bu yonde biz de
uymaya calistyoruz. Once eko-
nomik modelden baglayip, daha
sonra guclt modellere gegcmek
Uzere dort kisilik ucagimizi
2021'e yetistirmek istiyoruz.
Bunun vyaninda Almanya da
devam eden alti kisilik bir gov-
de ve kanat yaparak hidrojenle
ucan bir ugagi yapacak bir kon-
sorsiyumun iginde yer amak
icin calistyoruz. Dizayn 6dulu
adigimiz ugaklarimiz da prog-
ram dahilinde ama Aquila nin
iki kisiligini gelistirmek Once-
likli isimiz. Hemen ardindan
gucli motor + dort kisilik ucak,
gucli motor + alti kisilik ugak
ve suyainen ugagimizin gelisim
calismalari ile devam edecegiz.
Bunlarin hepsi yatirrm. Muhen-

dislige, prototiplemeye, motor
aviyonik calismalarina ve bin-
lerce saat muhendislik calisma-
sina.”

2021 Mart ayinda Turkiye'de
Urettigimiz ucaklar semalarda
olacak‘’ dediniz.

Uretimin yerli olmasini gok
Onemsediginizi de biliyoruz.
Bunun gerceklesmesi adina
calismalariniz neler?

Bircok konuda yerlilik orani
tartisiliyor. Su an kullandigimiz
motor Rotax motoru yani yurtdi-
sindan. Bu Uretimin oldugu yer-
le de ilgili degil. Turkiye' de de
olsaAlmanya da da, motor yerli

degil. Aviyonikler de Amerikan
Garmin firmasi’'ndan, havaci-
ik kurallarinda tercih edilen o
oldugu siirece de Garmin’i kul-
lanacagiz. Bu baska aviyonik-
leri denemiyoruz anlamina da
gelmesin, deniyoruz. Ucagimi-
zin yeni kanadini Almanya da
yaptigimiz  takdirde  hepsi
Aquila blyik ¢ogunlugu Aquila
da yapilan €l isciliginin ¢ok ol-
dugu Uretim metodu.

M Usterilerimizin begenisini ka-
zanan bir metodumuz var, takdir
goriyoruz. Dolayisiylabunu de-
vam ettirecegiz. Kullandigimiz
malzemeler farkli sadece cam
elyafl, sadece karbon degil ka-



risik kullantyoruz. Birinin Kiril-
ganligl digerinin estetikliginden
faydalanabilmek icin karisik ¢o-
zUmleme yapiyoruz.

Oysayerlilik orani buradadaol-
dugunda kompozitleri yaparsak
ve yerli kompozit Ureticilerin-
den alabilirsek, zaten sertifiye
drinleri oldugu strece amayi
da tercih ederiz. Boylece yerli-
lik oranini daha yukariya ceke-
biliriz diye dUstnldyorum. Bur-
sa ve civarl bu konuda Bursa
Ticari ve Sanayi OdasI’nin ki-
melenme calismalariyla 0One
gecti. TAI ve TUSAS gibi biz-
den daha buytk firmalar da var
unutmamak lazim. Tuarkiye de
havacilik 1920’ lerin i¢inde bas-
ladi evet ama devaminda da
baska olusumlar oldu. Devam
etti etmedi bunu diger Ulkele-
re baktigimizda da ayni seyle-
ri gorebiliriz. Yani yasananlar
Tarkiye'ye 6zgu degil, baska
Ulkelerde de genel havacilikla
alakall atilimlar olmus sonra da
sonmus. Bir stre sonra tekrar
alev almis. Biz bunun neresin-
deyiz tam olarak sdyleyemeye-
cegim ama biz bir gayret iginde-
yiz. Ulkemizde bunu basarmak,
yerli ve yabanci misterilerimizi
memnun etmek istiyoruz. Bir
iddiamiz ya da bir iddia ile yola
ctkmishigimiz yok. Ilkiyiz, so-
nuncusuyuz demiyoruz, sadece
gonulltydz. Biz bir seyleri ba-

sarmaya calistyor, bunu da Ulke-
mize kazandirmaya calisiyoruz.
Tabi takdir herkesin.”

Aquila'nin ardindan Bursa
Havacilik ve Uzay Sirketini
kurarak havaciligin  Bursa
ayagini da baslattiniz. Sirke-
tin kurulus amacini, gercek-
lestirmek istediginiz havacilik
faaliyetlerini bizimle paylasa-
bilir misiniz?

“Bursa Yunuseli’nde bir okulu-
muz var, teknik okul. Onun ya-
ninda bir imalat olursa, teknik
okuldaki arkadaglarin da bizzat
gorerek Ggrenmeleri mumkun.
Bundan glzel bir sey olamaz
diye dustntyorum. Oradan
yetisenler Ulkemize bir katki-
dir. Bunun igin bir yola c¢iktik,

ingallah basarili olacagiz. Bu bir
kisi ya da para isi degil. Bunun
icin ekip, fikir, oncelikli dav-
ranis modelleri gerekir. Batin
bunlarin hepsini saglayip bu
yolda ilerlemek de bizim vazi-
femiz.”

AQUILA
Okullu Oluyor

“Yenigehir’deki  hangarimizin
insasl bitti sayilir. Yaninda bir
de bir okul planimiz var. Hem
tamir - bakim sahasi hem de
okul... ilk etap PPL egitimleri-
nin Yenisehir de alan daha genis
ve daha rahat oldugu icin daha
dogru olacagini dustniyoruz.
Ileri safhada teorik egitimler
ise Bursa'da olabilir, inceliyor
arkadaslarim. Tabi buradaki
amag; Turk Hava Yollarina, ti-
cari pilotlar ve hava yollar pi-
lotlarl yetistirebilmek. Bu yuz-
den okulumuzun standartlarini
buna gore tutmaya calisacagiz.

Programimizda su an alti Aquila
var. Imalattaki Aquilalar da tes-
lim olduktan sonra okul prog-
rami da baslayacak. Ogrenci
sayl1sl veisin boyutuna gore tak-
viyelerle ingallah ise baslayaca-
glz. Boylece Aquilalar egitim
ucuslarina da girmis olacak.”

BPLAS|9
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2021'de Aquila’nin uretim

Turkiye’'ye tasiyacagiz

Memduh Can Gokcen, 160
yildir sanayici olan Gokgen
Ailesi’nin 6. kusagini temsilen
buradasiniz. Festival hakkin-
da bir degerlendirme alabilir
miyiz sizden?

“Teknofest’ e bu ikinci katilisim.
Zaten gectigimiz yil Istanbul
Havalimani’'nda baglayan bir
olusum. Giderek gelisiyor, artan
ilgiyle daha da biylyecek. Bu
seneAquilaolarak biz dekatilim
gosterdik. Gokgen Ailesi’nin 6.
kusagini temsilen ¢ok gururlu-
yum. Buglin burada goérdikle-
rim, Ulkemizin ilerlemesi adina
guclt adimlar atildiginin sagla-
masidir. Birgogu yasitim olan
yarismacilarin sergiledigi bilim-
sel deneyler, basarili TUBITAK
projelerinin  sunumlari Ulkem
adina umutlandiriyor, yizima
gulddrayor.

Aquilaigin hedef var mi?

Son yillarda havaciligin
Turkiye' de gelismeye baslamasi
ilebizdeAquilaolarak hedefleri-
mizi ve gorevlerimizi belirledik.
Insallah, 2021'de Aquila nin

Uretimini  Almanya’ da oldugu
gibi Turkiye'ye de getirecegiz.
Bunu basarirsak, tlkemiz adina
buyuk bir adim daha atmis ola-

caglz.”



Tasarim harikasl Aquila'y1 me-
rak eden ziyaretcilerin yani
sira, tebrik etmek icin TUBI-
TAK Yonetim Kurulu Uyesi
Haluk Bayraktar, yakindan ta-
nimak igin ise, THY ve Pegasus
Havayollar’’'ndan Boeing 737
Pilotlari, Ankara Teknokent Ge-
nel Mudard, ugus okullari, Sa-
vunma Sanayi Baskanligl’ ndan
yetkililer, 1.Hava BKM FB Md.
Komutani Hv. Tuggeneral Gur-
han Erglrhan, Pekintas Sirketler
Grubu CEO’su Ozhan Olcay ve
Pekintas Y onetim Kurulu Bas-
kani Ozkan Olcay, Hava Kuv-
vetlerinde gorev yapmakta olan
Ust diizey komutanlar ve pilotlar
daAquila'yi ziyaret ettiler.

pLAs|11
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“Tlirkiye Lider Marka Odiilleri”
sahiplerini buldu!

'Turkiye Lider Marka Oduilleri
2019' Odil Toreni, 22 Temmuz
aksami Hilton istanbul Bomon-
ti Hotel’ de is, sanat ve cemiyet
dinyasindan genis bir katilimla
gerceklesti. Strong Medya ev
sahipliginde, Marka ve Kariyer
Etkinlikleri kapsaminda diizen-
lenen gecenin sunuculugunu
Oykl Serter ve Ufuk Ozkan'in
gerceklestirdigi torende konuk-
lar, Unlt keman virttdzu Canan
Anderson ve Hande Yener'in
verdigi konserle keyifli saatler
gegirdi.

endi aanlarinda Onemli

projelere imza atan, hayata
gecirdigi basarili calismalarla
adindan SOz ettiren vefaali-
yet gosterdigi alanin gelisimine
katki saglayan kisi ve kurumla-
ra verilen Turkiye Lider Marka
Odulleri Toreni'nin  dizenlen-
mesine buyuk katki saglayan
TARBIGEM Genel Baskan'i
Fuat Kukut *“Turk ekonomisin-
de fark yaratan, liderlige kosan

bagsarili markalarinin yaninda
sanat dunyasinin éneml; isim-
lerinin odullendirildigi Turkiye
Lider Marka Odulleri Téreni’ ne
destek vermekten oldukca mut-
luyuz. Boylesi zor bir donemde
is ve sanat dinyasina verilen
odullerin ¢gok anlamli oldugunu
digtnuyorum ve 6dul alan mar-
kalari tebrik ediyor bagarilari-
nin devamini diliyorum” dedi.

Geceye olan katilimin ¢ok yUk-
sek oldugunu belirten Strong

Medya Y 6netim Kurulu Baska-
ni Ziya Cigek ise,"Kisa surede
organize ettigimiz Turkiye Li-
der Marka Odulleri toreni her
yoniyle muhtegem oldu. Térene
katilan misafirlerimizin goster-
digi ilgi ve begeni, guzel bir is
cikarttigimizin - gostergesidir.
GOrdugumuiz ilgi 2020 yilinda
gerceklestirmeyi planladigimiz
térenimiz i¢in gucld bir moti-
vasyon kaynagl” agiklamasini
yaptl.



“Yilin Girisimci Is
Adam” Odiiliiniin
Sahibi Celal
GOKCEN’e Iki
Odiil Birden...

Plastik, metal, insaat, enerji,
madencilik, gida, medya, tu-
rizm, tarim gibi alanlardaki ya-
tinnmlariylafark yaratan Gokcen
Sirketler Grubu'na son olarak
Alman ucak fabrikasi Aquila'yi
satin alarak dahil eden Gokgen
Group Yonetim Kurulu Baska-
ni Celal Gokgen, Turkiye Lider
Marka Odiuilleri’nde “Yilin Gi-
risimci Is Adami’” odiiltine layik
gorulda.

Gecede odulinu alan Cela
Gokegen; “Bu ddule bizi layik
gorenlere oncel ikle cok tesekkir
ediyorum. Bana yani 5. nesi-

le el veren babama ve anneme
tesekkirlerimi iletmek isterim.
BPLAS In benim i¢in 6nemli bir
yeri var. [s hayatimda ilk kurucu
ortak oldugum bir girket. Sifir-
dan baglayip, ¢ok iyi bir yere
getirdik. Bu sene genclerde ya-
vas yavays sirketimize katilmaya
basladi. 161.yilimizda artik 6.
nesile devrediyoruz. Dolayisly-
la bu 6dllt genclere ve calisma
arkadaglarima armagan ediyo-
rum’ dedi.

BpLAS|13
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WCM

PD (PEOPLE DEVELOPMENT)

Motivasyonu katilimciligr yuk-
sek, ideal nitelikli insan gucuni
olusturmak vizyonuyla ve bu
nitelikli insan gucunu olustura-
cak bir egitim gelisim sistemi
yaratmak misyonuyla hareket
eden insan Kaynaklari Gelistir-
me Pillari olarak bugiin 7 adimli
metodolojimizin 4. adimina ka-
dar ulastik.

um WCM pillarlarinda ol-

dugu gibi PD pillari da fa-
aliyetlerine onceliklendirme ve
odaklanma metotlariyla basla-
maktadir.

Ideal nitelikli insan giictinii ol us-
turacak yetkinlik bazli bir egi-
tim gelisim sisteminin bir anda
veya kisa bir siirede olusturul-
mas! kolay olmayacagi icin, PD
Pillarinin ilk adiminda (stepl)
isletmedeki Oncelikli kayiplari
iyilestirecek calisanlarin geli-
simine odaklanilir. Kayip Bazl
Gelisim olarak adlandirilan ilk
adimda CD (Cost Deployment)
pillarinin 6ncelikli kayiplari iyi-
lestirmek amaciyla olusturdugu
E Matris proje plani, is Glvenli-
gi pillarinin birim bazl kaza ve-
rilerini kayit altinaaldigi SMat-
ris ve Kalite Kontrol pillarinin
oncelikli kalite problemlerine
aksiyon almak icin yonettigi QA
Matrisi egitim ihtiyag analizi
icin kullanilarak kaizen ekiple-
rinin gelisimi ve oncelikli is gu-
venligi konulariyla ilgili egitim
planlari hazirlanir.

2019 yilinin ilk 9 ayinda D ve
E Matris projelerinde yer alan
egitim ihtiyaci olan calisanlar
icin WCM ve Teknik yetkinlik
egitimleri planlanarak i¢ egit-
menlerimiz tarafindan gercek-
lestirildi. Bu egitimler sonucun-

da kaizen ekipleri kazandiklari
yetkinlikleri uygulayarak ilk 9
aydaki transformasyon maliye-
tini iyilestirme kaizenlerini ta-
mamladilar. Buradan anlasildig|
Uzere, kaizeni gerceklestirmek
icin sadece iyilestirme isciligi
ve maliyeti tek basina yeterli
degildir. Kaizeni yapacak yet-
kinligi kazandiracak egitim ve
maliyeti de planlamak gerekir.
PD literatirinde anlatim yap-
mak egitim, egitim performans
degildir. Gergeklesen her egi-
tim ulasiimasi istenen bir per-
formansin planinin, iyilestirme
yatiriminin bir pargasidir. Ve bu
yatirimin geri donust (ROI) egi-
timin etkinligini gostermektedir.
Kayip bazli gelisimde egitim
yatiriminin geri dontsimu ka-
izen ve kalite iyilestirmeleri ile
olmaktadir.

Bir ornekle agiklamak gerekir-
se; 2019 yilindaisbas! yapan su-
re¢ gelistirme muhendisimizin 2
adet Tie Kaizen (Total Indutrial
Engineering) hedefine istina-
den kendisine toplamda 4 saat
egitim verilmistir. Bu egitimler

sonrasinda ilki Odaklanmis lyi-
lestirme Pillar1 (FI) danisman-
liginda, ikincisi de calisanimi-
zin liderliginde 2 adet kaizen
gerceklesmigtir.  Gerceklesen
kaizenlerin toplam kazancini
kaizen icin harcanan egitim, FI
danismanligl ve kaizen maliyeti
toplamina oranladigimizda fay-
da maliyet orani (B/C) 1'den ne
kadar buyukse egitimin sagladi-
g1 fayda da o kadar buyuktur.

Verilen egitimler sonrasinda
istenilen iyilestirmeler saglan-
miyorsa egitim etkinligini art-
tirmak Uzere aksiyonlar alinma-
hdir.

PD Pillarinin 2. Adimi Yetkin-
lik Yonetimi'dir. 2019 yilinda
Yetkinlik Y 6netim Sistemimizin
yapilandirilmasi igin iki 6nem-
li calisma yapilmistir. Bu ca-
lismalardan ilki WCM Global
Yetkinlik Seti’nin olusturulma-
sl ikincisi de yetkinlik yoneti-
mi i¢in ALP yazilim sisteminin
kullanilmaya baslanmasidir.
Dunya da wem uygulayan tim
firmalarin kullandigi 300 adet
yetkinlikten olusan global wcm



yetkinlik setini kullanmak ama-
ciyla tim yetkinliklerin seviye
gecis kriterleri olusturulmustur.

Yain dretim felsefesini kap-
sayan bu yetkinlik setindeki
yetkinlikler ALP yazilim sis-
teminde ilgili calisanlara ideal
yetkinlik seviyeleri ile tanim-
lanmisgtir. 2020 yilindawcm yet-
kinlik egitimleri ALP yazilimda
takip edilecek olup, global yet-
kinlik seti kullanilacaktir.

PD Pillarinin 3. adiminda in-
san kaynakli israf ve kayiplarin
azaltilmasina odaklanilir. insan
kaynakli israf ve kayiplar de-
nildiginde kalite insan hatalari,
insan kaynakli bakim arizala
ri ve guvensiz davraniglar akla
gelmelidir.

PD olarak bu sene kalite insan
hatalarina aksiyonlar Uretebil-
mek icin Kalite Kontrol pillari
ile kalite hatasl yapan calisan-
lar ile muilakatlar (TWTTP)
gerceklestirdik.  Mulakatlarda
citkan kok nedenler igin egitim
faaliyetleri gergeklestirdik. Bu
sene en fazla odaklanarak efor
sarfettigimiz insan hatasi MCV
Araka Tampon Bigcak Kagmasi
hatasi oldu. Uretim ve Kalite
birimlerinin bu konuda yapti-
g1 iyilestirmelere ek olarak PD
olarak operasyonda calisanlarin
yetkinliklerini haziran ayindan
itibaren her hafta is gozetimi

(Job Observation) yaparak ¢ali-
sanlarin yetkinliklerini kontrol
atina amay! hedefledik. Ya-
pilan iyilestirmeler ve takipler
ile bu hata haziran ayindan beri
tekrar etmemektedir.

Diger bir insan hatasi turl olan
guvensiz davranislar kayip baz-
[ gelisimde de olan 6nemli bir
konudur. isletmemizde gercek-
lesen KKD kullanimi ile ilgili
guvensiz davraniglarin  biyik
cogunlugu bilgi eksikligi nede-
niyle gergeklesmistir. Bu neden-
le is guvenligi pillar ile egitim
etkinligini arttirmak i¢cin DO-JO
Egitim odasl olusturma calisma-
lar1 baslamistir. Y dnetimimizin
de destegiyle eylll ayinda DO-
JO egitim odasinin kurulmasina
baslanmistir.

Is guvenligi similasyonlari-
nin olacagl bu odada calisanlar
anlatim metodu aksine calisan
merkezli, bireysel katilimla
gerceklesecek uygulamali egi-
timlerle is glvenligi konusunda
farkindaliklarini ve bilgi seviye-
lerini arttiracaklar.

PD pillarinin 4. Adiminda daha
Onceki adimlarda yapilan re-
aktif uygulamalarin preventif
fazda yapilmasl icin calismalar
yapilir. Bu mantikla 2019 se-
nesinde “yetkinlik eksikligi”
kaynakli kalite problemlerinin
Onlenmesine odaklandik. Bu

konuda Uretim Mudurltgi ile
Enjeksiyon 1 bolumunde kul-
lanilan Promanage veri ama
sistemi yazilimi ile calisanlarin
operasyonlardaki yetkinlikleri-
ni kontrol etmeye odaklandik.
Yazilima calisanlarin oeprasyo-
nel yetkinliklerini tanimlayarak
calisanlarin yetkin olmadiklari
makinelerde calismalarini 6n-
leyecek bir poka yoke nin me-
kanizmasl olusturma calisma-
sinda yer aldik. Gayet basarili
olan bu sistemle Enjeksiyon 1
de calisanlari Operasyonel yet-
kinlikleri ve egitim ihtiyaci olan
personeller sistemden takip edi-
lebilmektedir.

PD 4.adimda Egitim ve Geli-
sim Sisteminin gelistirilmesi ic
Egitmen Yetistirme Slrecine de
baghdir. lyi i¢ egitmenleri olan
bir isletmede yetkinlikleri kul-
lanma, bilgi birikimini tutma ve
yayma daha etkin olmaktadir.
Bu amagla 2019 yilinda 14 olan
ic Egitmen sayimizi 22'ye ¢i-
karmay1 hedefledik. i¢c Egitmen
Yetistirme Sirecinin ilk basa-
mag! olan Etkili Sunum Teknik-
leri Egitimi 8 I¢ Egitmen aday!-
miz i¢in 3 Eyldl 2019 tarihinde
gergeklesti.

CD Pillar Liderimiz Erhan But-
cl’ niin i¢ egitmen olarak verdi-
gi egitim yaklastk 1 gtin strdu.
Bu egitim sonunda katilimcilar
kendi hazirladiklari sunumlari
sundular. Katilimeilarin sunum
performanslari  degerlendiril-
di. Bu asamadan sonra egitmen
aday! calisanlarimiz egiticinin
egitimi programina katilacaklar.
Kasim ay1 olarak ongorilen bu
egitim programindan sonra ka-
tilimecilara egitim dokidmanlari
hazirlama ve egitim gercekles-
tirme hedefleri verilecektir. He-
deflerine ulasan calisanlarimiz
ic egitmen olarak sertifikiye
edil ecektir.
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2019 yilinda egitim ve geli-
sim siregleri disinda diger 1K
sirecleri olan Oneri Sistemi,
Devamsizlik Y Onetimi ve Mo-
tivasyon sireclerinde de faali-
yetlerimiz devam etmektedir.
Oneri Sistemi gidisati haftalik
olarak Stand-up toplantilarinda
paylasiimaktadir. Devamsizlik

analizleri ay bazinda yapilip,
fazla devamsizliklari olan cali-
sanlar ile milakatlar yapilarak
devamsizliklarin kék nedenleri
arastirilmaktadir. Temmuz ayin-
da calisanlarimizin  ¢ocuklari
Mess in Gelecegi Yakala Prog-
raminda Robotik Kodlama Egi-
timi aldilar. BPLAS dan 15 c¢o-

cugun katildigl 6 gunlik egitim
programinda ¢cocuklarimiz robot
programlama hakkindaguizel bir
egitim deneyimi yasadilar.

2019 yilinda her ay eniyi kaizen
odulleri 6dul sahiplerine toren
ile takdim edildi.

Fl (FOCUSED IMPROVEMENT)

Odaklanmis lyilestirme Pillari,
bir igletmedeki tum problem ve
firsatlari en ideal sekilde ¢oz-
mek ya da degerlendirmek igin
uygulanmasl gereken problem
¢Ozme metotlarini iceren bir
yaklasimin lideridir. Mevcut
metotlar kullanilarak ve gelis-
tirilerek faaliyetler gercekles-
tirilir. ihtiyag durumunda yeni
araclar ve metotlar devreye ali-
nir.

019 yilinda orta seviye yet-

kinlikler ile ¢bzemedigimiz
kompleks problemlere odak-
lanmak amaciyla icerigi ileri
seviye yetkinliklerden olusan 6
Sigma yesil kusak egitim prog-
ram uygulandi. Egitimlerini
basarlyla tamamlayan Uretim
Mudurt/WCM  Koordinatoru-
miiz Hakan OZDAMAR, FI
Pillar Liderimiz Fatih DENIZLI
ve QC Pillar Lider Yedegimiz
Nurbanu MUTLU vyesil  ku-

sak sahibi oldu. Tamamlanan 6
Sigma Sertifikasyon Projeleri
Danismanimiz Sayin Ali DOG-
RUYOL esliginde Genel Mudu-
rimiz Sayin Mustafa MENKU
Bey’ e sunuldu.

FI Pillari olarak kaizenlerin za-
maninda kapanmasi ve katilim
oranlarinin artmasi amaciyla
sureclerimizde de gelistirmeler
yapildi.

CD (COST DEPLOYMENT)

Bilindigi Uzere ginimuz ekono-
milerinde bilinen yada bilinme-
yen sebeplerden dolay! bir ¢ok
kurum yada kurulusta Kayip ve
israflar yasanmaktadir. Bu du-
rum daisraf ve kayip terimleri-
nin agiklamasinda fayda vardir.
Israf ve Kayip ayni seyler mi-
dir?

akildiginda aynm anlami

tasiyor gibi gorinse de te-
melde ayrildiklari ¢ok 6nemli
bir noktavardir. israf, Girdilerin
gereginden fazla kullaniimasi,
Kayip ise, Girdilerin etkin bir
sekilde kullaniilmamasi duru-
mudur. Fakat her ikisinde de
ciddi oranda zaman, hammadde,

Kaizen calismalarinda perso-
nelin dolulugu kaynakli gecik-
me yasanmamas! icin 2019 yili
basindan itibaren Teknik Beyaz
Yaka Personelin doluluk takibi-
ne baslandi. Bu sayede doluluk
nedeniyle aksayan projemiz ol-
mamistir. Ayrica Standart Kai-
zen ve Major Kaizen kapanma
surelerinde iyilesme saglanmis-
tir.

enerji, is gucl ve prestij kay-
bi yasanir. Yani 6nlenememesi
yada azaltilamamasi durumunda
ilgili kurum yada kurulus ka-
zandigini zannettigi paray! fark
etmeden kaybetmektedir. WCM
metodolojisi diger yalin teknik-
lerinden farkli olarak bu konuyu
tum faaliyetlerinin merkezine



amis, yapilmasl planlanan tim
faaliyetlerin girdisini CD verile-
rine dayandirmistir.

Israf ve Kayip
Analizi

israf ve Kayip Analizi Uretim ve
finans calisanlari tarafindan yu-
rutilen, bilimsel ve sistematik
bir maliyet azaltma metodudur.
7 Matris ile takibi yapilmakta-
dir.

A Matris

A matriste amag; israf ve ka-
yiplarin oncelikli olarak nitel
tanimlamasinin daha sonra da
nicel tanimlamalarinin yapiima-
sinin saglanmasidir. Nitel ve ni-
cel yaklasim Uretim birimleri ile
finans birimi arasindaki farkin
gosterilmesini saglar.

B Matris

B matriste amag; A matriste ta-
nimlanan kayiplarin sebep so-
nug olarak iliskilendirilmesidir.
Firmamiz da her sabah bir on-
ceki gune ait durus ve durusa
bagli kayiplarin etkiledigi tim
bolimler ile beraber toplant
yapilir. Kayiplar, kaybi yasatan
bolime kaydirilir.

C MAatris

C matriste amag; Kayiplarin
maliyetlendirilerek finansal ola-
rak ifade edilmesinin saglan-
masidir. Firmamizda her ay bir
once ki aya ait tim kayiplar C
matris toplantilari ile kayit alti-
na alinir ve yasanan kayiplar ile
ilgili projeler atanir.

D Matris

D matriste amag; Kayiplarin sis-
tematik bir sekilde onceliklen-
dirilmesi ve bu kayiplara atak
etmek icin uygun metodlarin
belirlenmesidir.

E Matris

E matris yapilmasi planlanan
tum projelerin 6zetinin olustu-
ruldugu, takip edildigi ve atak
edilecek kayip turdnin belirtil-
digi matristir. Firmamiz da E
matris degerleri planlanan he-
defler dogrultusunda %100 ger-
ceklesmigtir.

F Matris

F matriste amag; Amag, planla-
nan iyilestirme projelerinin ger-
ceklestirilmesi ve takibini yap-
maktir. F Matris Finans Birimi
tarafindan kullanilan proje takip
aracidir. Firmamiz da F matris
degerleri planlanan hedefler
dogrultusunda %100 ger cekles-
mistir.

G Matris

Projelerden elde edilmesi bek-
lenen getiriler ile butge arasin-
da baglanti saglayan matristir.
G matris calismasl yil basinda
farkli Uretim 6ngorulerine gore
farkli senaryolarda hazirlana-
bilir. Firmamiz da 3 senaryolu
G matris calismalar1 yapilmig
olup migsteri ongordleri refe-
rans alinarak proje revizyonlari
gerceklestiril mistir.

Sonug olarak;
Israf ve Kayip Analizi metodo-

lojisinin dogru uygulanabilme-
sindeki temel unsur Olglim ve
dogru bir takip sistematiginin
firma icerisinde benimsenmesi-
dir.

2019 yili Eylll ayinda WCM
ekibi olarak devreye aldigimiz
Blooroom sayesinde planlanan
ve spontone yapilan ve yapila-
cak tum projelerin, matris ilis-
kileri cercevesinde anlik olarak
takibi yapilmakta, karsilasiima-
sl muhtemel aksakliklar dnce-
den belirlenerek onlemler alina-
bilmektedir.

Sadece dogru olgllen ve siste-
matik olarak takip edilen veriler
sayesinde dogru alana odaklani-
labilir ve alinacak karsl 6nlemin
etkin olup olmayacag! anlasila-
bilir.
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BPLAS DOSAB yeni fabrika binasi
temel atma toreni

BPLAS olarak  Otomotiv
sektoriine boyanmis ve montaj
yapiimis biylk plastik parca
dretimi icin  Avrupa nin en
modern tesisi hedefi ile yola
ciktigl yeni fabrika binasinin
temeli ttm BPLAS yOneticileri,
yuklenici firma PEKINTAS
yoOneticileri ve BPLAS Yon.
Kur. Baskani M. Celal GOKCEN
nin katilimi ile 6 Eylul tarihinde
gergeklesmistir.

Yapilacak fabrika da tim
endustri 4.0 unsurlari  ve
insansiz  tasima  sistemleri
hedeflenmistir. Fabrika binasi
Enjeksiyon, Boya ve Montg
ana birimlerinden olusacaktir.
Fabrika binasinin tam olarak
2020 yili sonuna kadar hizmete
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girmesi hedeflenmistir. Fabrika
binasinda Mimari yapi olarak,
yangin sondirme istemeleri,
is guvenligi, tasima kolayligl,
hammadde girisinden Urinin
cikisina kadar tim unsurlar st
seviyedetasarlanmistir. Bolgede
yapilanenguclibinakonumunda
olup deprem yoOnetmeliklerine
uygun statik yapiya sahip olarak
planlanmistir.
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Urfa PV Projeleri

Urfa Virangehir’ de 27 Mw AC-
32 Mw DC Kurulu glice sahip,
bes firma Uzerinde kay1tl1 proje-
leri gelistiren firma Else Enerji-
dir. Baglanti anlasmalari 2017
Ocak ayinda yapiimig, 2018
Mayis ayinda yapilan anlasma
ile proje termini baslamis, 2019
Ocak ayinda resmikabulleri ya-
pilmistir. Resmikabuller sonra-
sinda 27 Mwe-32 Mwp glice sa-
hip olan tesis 15 Mwe BPLAS,
6 Mwe Pekintas ve 6 Mwe Else
olarak dagilimi yapilmistir. Fir-
mamiza ait olan 15 MWe lik
SHR, SRH ve SRT sirketleri
olup her biri 1 MWe olarak ku-
rulmustur.

Gunes Enerjisini elektrik ener-
jisine ceviren Gines Panelle-
ri Schmind Pekintas 270 Wp
Sunsolar Guines panelleri tercih
edilmistir, 1 Mwe lik elektriksel
guce sahip olan tesis 1192 kwp
DC Panel gticlne esittir,1 Mwe
lik bir tesiste 4416adet Pekintas
Sunsolar 270 Wp panel kulla-
nilmistir.  Gunesten elde edilen
DC enerjiyi 1 MWe lik merkezi
SMA Inverter ile AC elektrige
donUsturdlmustdr.
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Devreye girdigi tarihten itibaren
elektrik dretim miktari firma-
mizda tuketilen elektrik ener-
jisinden daha fazla olmustur,
yillik 25 Milyon kwh elektrik
Uretimi 6ngorul mektedir.
Ukrayna Voznesensk Projesi
Ukrayna Projesi Pekintas Ener-
jinin gelistirmis oldugu bir proje
olup, BPLAS - Pekintas ortak-

liginda 2019 yili sonuna kadar
devreye alinmasi planlanmistir.

DC Giic - kWp 17.855.000

AC Gug - kWe 13.475,000
Modul Sayisi 57.596

Modul Guct - (W) 310 PEKin-
tas Mono Solar Panel

Inverter Sayisl 77 Huawei

Foam Expo 2019

10-12 Eylul 2019 tarihlerinde
Almanya’ nin Stuttgart kentinde
dizenlenen Foam Expo Europe
2019 Fuari kopukler ileilgili en
detayli fuardir.

BPLAS A.S. nin extrusion tek-
noloji alaninda yer alan XPS
(Extrude Polystyrene) Urindn-
de yer aldigi kopuk drinler ve
hafifletilmis, kopuk drtnlerle
ilgili teknolojilerindeki son ge-
lismeleri gérmek ve analizle-
mek amaci ile ilgili fuar ziyaret
edilmistir. Fuar ile es zamanli

yapilan sektorel kongreye de
katilim saglanmistir. Termoset /
termoplastik bazl1 kopukler, ter-
moplastik bazli képuklerin Gre-
timi igin gerekli girdiler, Uretim
teknolojileri, vb. konularda il gi-
li firmalarindan bilgi alinmistir.
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Berrak Tursulan Bursa’daki
satis noktalarini arttirdi

2019 vyazi boyunca Berrak
Tursulari  satis  noktalarini
Bursa daarttirdi. Butik noktalara
da ulasan Berrak Tursulari,
ahsap raflyla marketlerde yerini
adi.

6. Geleneksel Gedelek Tursu Festivali

Berrak Tursulari’'nin da dog-
dugu tursucu diyari olan Ge-
delek Koyi, Orhangazi'de "6.
Geleneksel  Gedelek  Tursu
Festivali”nde Berrak Tursulari
dayerini aldi. Gedelek kdyunin
soguk suyuyla UnlG Pinarbasi
Tesisleri'nde gerceklesen festi-
valde, Berrak Urtnleri, yerel hal-
kimizin yaninda, yerli turistler
ve festivali ziyaret eden devlet
erkanina da Urdnlerini tattirdi.
2 gun suren festivalde yaklasik
10.000 kisi festivali ziyaret etti.
Yine festivalin sponsorlarindan
biri olan Zeytursan-Berrak Tur-
sulari adina, tesekkir plaketini
K boliimiinden sayin Kadir Can
kabul etti.
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Bigadi¢ ziyareti

2019 sezonunda Zey-Tur-San
Uretim, planlama, kalite, satis,
ziraat bolumleri ve Uretim isci-
lerimiz, ana alim bolgelerimiz-
den olan Bigadi¢ yoresine bir
gezi gergeklestirdiler. Calisanla-
rin hammadde hakkinda biling-
lendirilmesi, hangi zorluklarla
toplandigi, eleme teknikleri ve
yUkleme asamalarini bire bir
gordukleri geziye Ali Yilmaz,
Gul¢in Gulbitti, Yasemin Yen-
turk, Serafettin Kilingarslan,
Hasena Gur, Engin Ciftci, Fur-
kan Ozer, Tugce Tuner, Pinar
Akova, Selin Kuflt, Gulsu Cen-
giz, Okan Satan, Berna Tulu-
koglu, Esra Can, Seren Aktirk,
Zafer Bahgekapili, Mehmet Y-
maz, Serap Kilig, Selin Kahra-
man katildilar.
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.DUnya Savasi

Birinci DuUnya Savasl sonun-
da imzalanan 1918 Mond-
ros Mitarekesi ve 1920 Sevr
Antlasmas’'yla yurdumuz ta-
mamen elimizden alinmis, hir
yasam hakkimiza son verilmisti.
Y uzylllardir Uzerinde bagimsiz
olarak yasadigimiz topraklar
dismanlara verilmis, bizlerin de
bunu kabul etmemiz istenmisti.

Samsun 19 Mayis 1919

19 Mayis 1919'da Atatlrk’ in
Samsun’a ¢ikmaslyla, Kurtulus
Savas! baslar. Amasya Genelge-
si, Erzurum ve Sivas Kongrele-
rinden sonra Ataturk, 23 Nisan
1920'de TBMM'yi kurar. Boy-
lece memleketin yonetimi hal-
kin iradesine verilir ve Kurtulus
Savas!’ nin merkezi Ankaraolur.

Takvimler Haziran 1920'yi gos-
terdiginde TBMM tarafindan,
Harbiye Dairesi'ne bagli bir
“Kuvayl Havaiye Subesi”, yine
ayni yil (ugaklar ugamayacak
durumda da olsa) Eskisehir’de
I. Ucak Bolugu, Usak'ta II.
Ucgak Bolugu, Amasra da da bir
Deniz Ugak Ussii kurulur.

“Gazi” ve“Maresal”

1699 Karlofca Antlasmasi’ ndan
beri kazanamayan Turk milleti,
23 Agustos - 12 Eylul 1921 ta-
rihleri arasinda yapilan Sakarya
Meydan Muharebesi’ nde Yunan
ordusundaon sekiz, Tark
Ordusu’ nda sadece iki ugak ol-
masina ragmen, ilk kez toprak
kazanir. Bu savas ile Turk Mil-
leti ilk kez, savunma durumun-
dan taarruz durumuna gecer ve
bu zafer tarihe atin harflerle ya-

zilir. Zafer sonrasinda Mustafa
Kemal’'e“Gazi” unvani ve“Ma-
resal” rltbesi verilir.

Tark Ordusu ve halk kendisini
esir etmek isteyen istilact gug-
lere karsi 26 Agustos 1922’ de,
Gazi Mustafa Kemal’in basko-
mutanliginda kadin, erkek, ¢o-
luk cocuk hep birlikte saldirir.
Kesif ucaklar secilen hedefleri
bombalarken, av ugaklari da ha-
vada Yunan ucaklariyla catisir.
Atatirk, Kuvay1 Havaiye' nin bu
basarisi karsisinda 31 Agustos
1922'de havacilari kabul eder
ve rutbelerini yukseltir.

Ayni donem, Tirk cephelerini
gezen Fransiz Bakan Franklin
Bouillon, motoru Gnom uca-
gindan, kanatlari Albatros uca-
gindan, bez kanatlari patates
puresinden sivanan garip uca-
gl gorunce, tarihi sbzini soy-
ler “Ne delice kahramanlik!
Elbette kazanirsiniz!”

Zafer gund, 1924’ te Dumlupinar
Cal Koyu yakinlarinda Cumhur-
baskani Mustafa Kemal’in ka-
tildigl bir térenle Baskumandan

DIiLEK ILHAN
Line TV

Zaferi adiyla ilk kez kutlanir.
Mustafa Kemal, bu térende mil-
li ruhun canli tutulmasinin 6ne-
mini vurgular ve Mechul Asker
Abidesi’ nin temelini esi Latife
Hanim ile birlikte atar.

Turk Tayyare Cemiyeti (Turk

Hava Kurumu) Atatlrk’dn hi-
mayesinde, Ismet IndnU Nl



Fahri Bagkanliginda 16 Subat
1925'te kurulur. ilk baskan
Atatirk’ in yaverlerinden Cevat
Abbas Gurer olur.

“Yurt savunmasindan soz eder -
ken, askeri alanda 6nemli ve
etkin bir nitelik tagiyan Hava
Kuvvetlerine, ylce meclisin
Ozellikle ilgisini ve dikkatini
cekmek isterim.”

Atatirk, 1 Kasim 1924 meclis
acilis konugmasindan...

1925-1945 arasinda yerli-milli
ucak sanayi fikri ile ucak fabri-
kalar1 kurulur. 11. Dinya Savasi
sonrasinda ise bu disinceden
vazgecilir ve 1950'lerde ugak
fabrikalari kapatilir. Dolayisiy-
la, 30 Agustos Zafer ve Tayyare
Bayrami’nin “Tayyare’si de ta-
rihe karisir.

Afyon 1924

ilk kez 1924 yilinda Afyon’da
Baskumandan Zaferi adiyla
kutlanan gin, 1926'dan iti-
baren Zafer ve Tayyare Bay-
rami olarak kutlanir. 1 Nisan
1926'da kabul edilen Zafer
Bayrami Kanunu'nda, 30 Agus-

tos Baskumandan Muharebesi
gundndn ordu ve donanmanin
Zafer Bayrami oldugu her yil
kara, deniz ve hava kuvvetleri
tarafindan kutlanacagi belirtilir.

Buyuk Taarruz, Agustos un
26'sini 27'sine baglayan gece
Afyon’'da baslar. Aslihan civa-
rinda kusatilan disman birlik-
leri, Mustafa Kemal Pasa nin
idare ettigi Dumlupinar Meydan
Muharebesi’ nde yerle bir edilir.

THK’nin  parasal kaynaklari
fitre, zekat ve kurban derileri,
Tayyare Piyangosu, bir kurusluk
Tayyare Cemiyeti dilekce pulu,
sigara paketlerindeki bir tek si-

gara, iki civa madeninin isletil-
mesinden elde edilen tim gelir-
ler, askeri terhis tezkerelerinin
geliri, el ve duvar ilanlar imti-
yazi, Usak Seker Fabrikasl’nin
yillik ilk mahsull, bazi vergi-
ler ve Atatirk’in Nutuk’undan
elde edilecek telif gelirleri ugak
amaya yetmez. THK, orduya
ucak almak icin bagis ve yardim
kampanyas! baslatir. ilk olarak
10 bin lira bagisla Atatirk kam-
panyaya katilir. Ardindan Nuri
Demirag’ in kardesi Naci Demi-
rag 120 bin lira, Vehbi Kog da
5 bin lira bagislar. Bagls yapan-
lara tesekkir icin Ustinde Ve-
cihi Hurkus'un yaptigi “Vecihi
K-VI” ugaginin resmi olan ma-
dalyaverilir.

10 bin liralik bagista bulunan
kurum ya da kisiler icin, Zafer
ve Tayyare Bayrami’nda ucaga
ad verme toreni diizenlenir.

THK’nin ugak kampanyasina
halk blyuk ilgi gosterir. Tered-
dutsiiz tarlasini, bagini, bah-
gesini, hayvanini satarak kam-
panyaya destek verir. Hatta
parmagindan yluzugunt cikarip,
bagislayanlar bile olur. Boylece
THK kisa sirede hedefine ula-
sir, ucak fabrikalarini kurar. Si-
rasiyla;

- 1926'da TOMTAS Kayseri
Ucak Fabrikas
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- 1932 de Eskisehir Tayyare Ta-
mir Fabrikasi

- 1941'de THK Ankara Etimes-
gut Ucak Fabrikasi

- 1945'te THK Ankara Gazi
Ucak Motoru Fabrikas

Tayyare Bayrami

Turk Tayyare Cemiyeti’ nin
1925'teki tuzdgunin 35. mad-
desine gore; 31 Agustoslarin
“Turk Tayyare Bayrami” ola-
rak kutlanmasi kabul edilse de
ertesi yil bu tarih, 30 Agustos
olarak degistirilir, “Zafer Bay-
rami” ile birlestirilir. Bakanlar
Kurulu nun 25 Agustos 1926 ta-
rihli kararnamesiyle 1926 yilin-
dan itibaren 30 Agustoslar “ Za-
fer ve Tayyare Bayrami” olarak
kutlanr.

27 Mayis 1935 tarihli “Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hak-
kinda Kanun’'da “ Tayyare Bay-
rami” ifadesine yer verilmemis
olmasina karsin, uygulamada
1926'dan itibaren 30 Agustos-
lar “Zafer ve Tayyare Bayrami”
olarak Istanbul, Ankara, izmir
basta olmak Uzere tUm yurtta
kutlanmustir.

30 Agustos sabahi Ankara sema-
larinda ugaklar goruldr, her yer
suslenir, caddeler, sokaklar al
bayraklarla donatilir. THK’nin
Ankara Hacibayram merkez
binasinda dizenlenen tdrene

TBMM Reisi, Basvekil, Erkan-i
Harbiye Umumiye Reisi, pasa-
lar ve mebuslar katilir, eglence-
nin yani sira bagis da toplanir.
Esnaf, gin boyu kazandig pa-
rayr THK’ya armagan ederken,
Ogrenciler de Tayyare Rozeti
dagitir. THK’ nin *’Havacilik ve
Spor Dergisi” sirf o gine 6zel
say! cikarir, Vecihi Hurkus da
bircok sehri kapsayan gosteri
ucguslari yapar.

1960’ larla birlikte 30 Agustos,
Turkiye de askeri okullarin me-
zuniyet térenlerini  yaptiklari
gun olurken, subay ve astsubay
rutbe degisiklikleri de bu tarihte
gecerli olur.

Tark Milleti’nin didsman isga-
line dur diyen ve son nefesini
vermeden yurdu birakmayaca-
gini dinyaya haykirdigl bu bi-

yuk zafer, her yil agustosun otu-
zunda milletge ve gurur icinde
kutlanir.

“30 Agustos Zaferi, Turk
Tarihi’'nin en o6nemli doénim
noktasidir. Ulusal tarihimiz gok
buyik, parlak zaferlerle doludur
ama Turk Ulusunun burada ka-
zandigi zafer kadar kesin sonug-
lu, yalniz bizim tarihimize degil ,
dinya tarihine yeni bir akim
vermekte kesin etkili bir meydan
savas! hatirlamiyorum. Besbelli
ki yeni Turk Devleti’nin, geng
Turkiye Cumhuriyeti’ nin temeli
burada saglamlagtirildi, 6lum-
stz yasayisi burada taclandiril-
di. Bualanda akan Turk kanlart,
bu goklerde ugusan sehit ruhla-
ri, devietimizin, Cumhuriyetimi-
zin 6lumsuz koruyucularidir.”

Mustafa Kemal ATATURK



Bastayyareci

VECiIHI HURKUS

1896

1896 yilinin  ocak ayinda
istanbul’da Arnavutkdy Akin-
tiburnu’ ndaki yalida dogan Ve-
cihi Hirkus'un babasi guimrik
mufettisi Ali Faham Bey, annesi
Vidin' de dogup, kigik yaslarda
istanbul’ a getirilen Zeliha Niyir
Hanim’dir.

Vecihi Faham'in (¢ yasinda
iken babasl 6lince, Harbiye de
eskrim ve resim hocasi olan
amcasl Ahmed Sekir Bey’in
yanina siginirlar. Vecihi okula
Bebek’te baslar, sirasiyla Uskil-
dar Flyuzati Osmaniye RUsti-
ye'sinde ve Uskiidar Pasakapisi
Idadisi’ nde devam eder. Sanata
olan ilgisinden Tophane Sanat
Okulu'na geger ve bu mektebi
bitirir. 1912’ de yasanan Balkan
Savas!’ na, enistesi olan Kurmay
Albay Kema Bey’'in yaninda
gonullG olarak katilir.

Hurkus, gencliginden bu yana
tayyareci olmak ister. Yasi
kicik oldugundan makinist
mektebine ainir, 1. Dlnya
Savasl’'nda Bagdat Cephesi’'ne
“Ucak Makinisti” olarak katilir.
Fakat ucak kazasinda yaralana-
rak Istanbul’a doner. Bu kaza
Vecihi Hirkus’un pilot olma is-
tegini daha da korukler ve Yesil-
koy’ deki Tayyare okuluna gider.

1916

Vecihi Hurkus, pilot olarak ilk
ucusunu 21 Mayis 1916 tarihin-
de gercgeklestirse de tayyareci-
lik tahsilini 15 Kasim 1916'da
basariyla noktalar ve pilot
diplomasini air. 1917 yilinin
sonbaharinda Kafkas Cephesi
7.Tayyare BolUgU’ ne atanir. Rus
savas ucagini dusurerek, ucak

distren ilk TUrk Tayyareci olur.

Ekim 1917'de ise onun ugagl
dusurdlar. Esir olacagini  an-
layinca, dismana teslim et-
memek icin ucgagini elleriyle
yakar. Hazar Denizi’ ndeki Nar-
gin Adasi’nda esir edilir. Azeri
Tarklerinin yardimiyla adadan
Irana yiizerek kacar. iki bu-
cuk ay suren kara yolunu yaya
olarak tamamlar. Sileymaniye
Uzerinden Musul’a gelir, son-
ra yurda donip 9.Harp Tayyare
Bolugl’ nde goérev alir.

Istanbul isgal edildiginde esa-
retten donen askerlerin arasina
karisarak, Harem’ den kalkan bir
gemiyle gizlice Mudanya'ya,
oradan da Bursa-Eskisehir Uze-
rinden Konya'ya geger, Kur-
tulus Savasi’na katilir. “Sivil

pilot” olarak basariyla gorev
yapar. Ozellikle Inéni ve Sa-
karya Savaslari sirasinda bir yu-
nan ugagini da indirir. Hurkus,
Kurtulus Savasi’nin ilk ve son
ucusunu yapan pilot olarak, U¢
takdirname alarak kirmizi seritli
Istiklal Madalyasl ile havacilik
tarihine altin harflerle geger.

Ayni yillar, Aksehir’de jandar-
ma komutani olan Ratip Bey’in
kizi Hadiye Hanimla evlenir,
Gonul ve Sevim adlarinda iki
kizi olur.

Ik Turk Ucagt
VECIHI KVI

Hizli, ekonomik, tirmanabilen,
yuksek goris ve manevra ka-
biliyeti olan adeta dinya hava-
ciligina meydan okuyan kriter-
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lerde bir ugak yapabilmek igin
Hirkus, Hakapinar Tayyare
Atblyesi’'ne kapanir. 14 ayda
tamamlanan Vecihi KVI, 1924
yilinda ugus sertifikasi almaya
hazir hale gelir ancak heyette
ucak ucurmayi bilen olmadigi
icin Hurkus’ &

“Biz sana bu lisansi veremeyiz,
ucagina guveniyorsan atla, ug,
bizi de kurtar” cevabi verilir.
Hurkus denileni yapar, ucagina
atlar ve 15 dakikalik deneme
ugusunu 28 Ocak 1925'de ger-
ceklestirir. ilk ugusta yasadig
duygulari sonrasinda su satirlar-
laanlatir.

“ Simdi boglukta uguyorum, ber-
rak semada... Kend: elimle, ken-
di kafamla yaptigim kanatlar
Uzerindeydim. Siratim 180 kilo-
metrelere yukselirken tayyarem
tok ve hir¢gin tirmanigina de-
vam ediyordu. Bu sirat bizdeki
mevcut tayyarelerin hi¢ birinde
yok. Kumanda hassasiyeti ¢ok
iyi, sureli yapabildigim manev-
ralar tayyaremin itaatinin tam
oldugunu dogruluyordu. Uzun
zaman kullanilmig bir tayyarede
ucuyor gibiydim. On bey daki-
kadan sonra normal bir ucagin
hassasiyetiyle indim ve kendimi
etrafimi kusatan arkadaslarimin
omuzlarinda buldum. Eminim ki
ilk tayyareyi kesfeden kasifler
bile bu kadar mutlu olmamislar-
dir.”

Ancak izinsiz ugtugu icin 15
gun hapis ve maas kesintisi ce-
zas! alir, Hava Kuvvetleri’ nden
istifa etmek zorunda kalir ve
kizginligini su cimlelere doker.

“Istiklal  Savas’'ndaki  elim
mahrumiyetlerden dogan milli
hava sanayii ihtiyaci belirince
1923-24 senesinde ilk Turk tipi
ucak VECIHI K6 tayyaremi insa
etmistim. Bu eserim, glizel basa-
riya ulagsmasina ragmen arka-
daslar hasedine kurban edild:.
Bu muvaffakiyetten bekledigim
takdir 15 gun hapis cezasl ha-
linde tecelli etmis ve ben:i hiirri-
yet icinde idealimi islemek yolu-
na yur atmistd.”

Sonrasinda Hurkus, Avrupa ha-
vaciligini incelemek igin bir
heyetle ikinci kez Avrupaya
gider. Fabrika tarafindan At-
lantik Okyanusu'nu gecmesi

teklifi yapilsa da Fransiz Aero
KulUbl'nin baskisi ile teklif
geri gekilir.

Milli  Savunma  Bakanligl
Kayseri'de, kisa adi TOMTAS
olan Tayyare ve Motor Anonim
Sirketi adinda bir ucak fabrikasi
kurmak ister.

Ik Paragit Atlayig

Tarkiye deki ilk parasit gos-
terisi, 16 Eylul 1926 tarihin-
de Ankarada yapilir. Vecihi
Hurkus’un kullandigr  Junkers
F13 ugagindan, Alman parasit-
¢l Haynka nin 700m. yuksekten
yaptigl 178. atlayisini
Ankaralilar Gazi Mustafa Ke-
mal ile birlikte izlerler.

1927

Hurkus yurda dondikten sonra
Tomtas Tayyareleriyle Ankara
- Kayseri arasinda ulasim ugus-
lar yapar. Tarih 1927’ dir ve bu
ucuslar, yurdumuzdaki ilk hava
yollari uguslaridir.

Hirkus, Kurtulus Savas!’ndan
Once sevdigi fakat ailesi tarafin-
dan kendisine verilmeyen ihsan
Hanim’ latekrar gorusdr, esi Ha-
diye Hanim'’ dan ayrilarak onun-
laevlenir. 1927’ de Perran isimli
bir kizi dahaolur.

Hurkus, ucaklarin yakit depo-
suna ilave yaparsa, uzun mesa-



fe ucus gerceklestirebilecegini
hatta yabanci devletlere de ugak
satil abilecegini TOMTAS'a
sunar, fikir kabul gormez,
TOMTAS 1928 de iflas eder.

1930
Ik Tiirk Sivil Ucagi
VECIHT K-XIV

Y1l 1930... Vecihi Hirkus, yil-
Ik iznini iki ay Ucretsiz olarak
uzatip, Kadikdy’'de kiraladigi
bir keresteci dukkaninda, t¢ ay
gibi bir sirede, ilk Turk sivil
ucagi Vecihi K14’ tiinsaeder. ilk
ucusunu Eylul 1930’ da Kadikoy
Fikirtepe' de buytk bir kalabal 1k
ve basin toplulugu karsisinda
yapar ve sonrasinda sdyle der:

“On bes dakika devam eden
ucus bitip yere indigim zaman
beni omuzlarindan birakmayan
bu sevgili halkimizin tebrikleri
ayyuka yukseliyordu, yanak-
larimin ve ellerimin buselerle
boguldugu bugiin, ne mutlu bir
gundmda.”

Ucabilirlik sertifikasi verilmesi
icin Iktisat Bakanligr’na mi-
racaat ederek musaade ister.
14 Ekim 1930'da, “ Tayyarenin
teknik vasiflarini tespit edecek
kimse bulunmadigindan gere-
ken vesika verilmemistir” ce-
vabini alir. Bunun zerine ugak
Ankara da sokulerek, Demiryo-

lu vagonlari ile Haydarpasa'ya,
Sirkeci’den de Prag’a gonde-
rilir. HOrkus, 6 Aralik 1930’ da
Prag’a parcalanmis tayyareden
once varir.

Cek Miuhendislerin
Onayi

23 Nisan 1931de, Cekoslovak
yetkililerin duzenledigi bir to-
renle, “yasasin Turk Tayyareci-
ligi” yazan bir pankartla, ugus
iznini alan Harkus;

“Cek hikumeti havacilik dai-
resinden bes muhendis ugagimi
tetkike memur ediliyor. Bu ko-
misyon belk: bir politik digtince
ile tayyarem Uzerinde ¢ok Ustin
hassasiyetle mesgul oluyorlar.
Aerodinamik, statik ve pratik
milletlerarasi formilleri tatbik
ederek ucgagl kontrol ediyorlar

ve tayyareme normal bir turizm
lisansi veriyorlar. Bu bagari
pekiyi bir sekilde sonucglaniyor
ama ben Uzginim, ¢lnkd Turk
eserinin teminatcisi  Turk'ten
gayri bir millet oluyor. Ve ni-
hayet trenle giden ucagimla
ucarak havadan yurduma do-
niyorum.” der veiki Kisilik, tek
motorlu egitim ucagi ile 25 Ni-
san 1931'de Cekoslovakya dan
baslayan ugus sertvenini, 5
Mayis 1931’ de Turkiye' de sona
erdirir.

1932 - Turk Tayyare Cemiyeti
yararina Tirkiye Turu 21 Nisan
1932'de Vecihi Sivil Tayyare
Mektebi isimli ilk Turk Sivil
Havacilik Okulu’nu agar. Okul-
dailk Turk kadin pilot Bedriye
GoOkmen ile birlikte on iki pilot
yetistirilir. Okul, parasal sorun-
rin diplomalarina denklik verdi-
remediginden kapanir.

Vecihi K-XVI

1933'de Nuri Demirag, bir tay-
yare yapimi icin Hirkus’a 5
bin TL verir, 1933 de yapimi
tamamlanan Vecihi K16 kapall
kabin ugagina Nuri Bey adi ve-
rilir.

Ayni yil Vecihi K 15 ugagini
da inga ederler ve 30 Agustos
1933 deiki Vecihi 14, iki Vecihi
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15 ve Nuri Bey Vecihi 16 ugak-
lari ile okulun Ggrencileri goste-
ri ucusu yaparlar. Okulda, ayri-
ca Vecihi SK adli ugak motoru
ile calisan deniz botu da yapilir.

1934 - 1935

Vecihi Bey 1934 Soyadi Ka-
nunu ile Hirkus soyadini alir.
1935 yili baglarinda Turk Hava
Kurumu Baskani Fuat Bulca
Rusya'ya gider, sivil havacili-
gin durumunu gordr ve donus-
te Atatirk’e anlatir. Atatirk,
takip ettigi Huorkus hakkinda
Fuat Bey’'den bilgi ister. Aldi-
gl cevaplar karsisinda; “ O hal-
de Turk Kusu nami ile yeni bir
calisma yolu agin ve Vecihi’ den
faydalanin!” emrini verir.

Istikbal Goklerdedir!
M.Kemal ATATURK

Hurkus Ankaraya cagrilarak
Once basOgretmen, sonrasinda
da Bastayyareci sifatiyla ama-
tor gencleri calistirir. 3 Mayis
1935'de Turkkusu kurulur. Ara-
larinda Atatirk’ in manevi kizi
ve dinyanin ilk kadin savas
pilotu Sabiha Gokgen'in de bu-
lundugu, bircok degerli eleman
yetistirilir.

Eribe ninday1si Vecihi Hirkus’ a
gore; Eribe ucaktan atlayacak-
ken heyecanlanmis, parasit

kabzasini, aski kolonu ile birlik-
te tutmus, parasUtl acllmamisti.
Onun havaciliga olan askini bi-
lenler: “ Bu kiz yerden ¢ok goge
ait” dediler.

“Paraglt, artik memleket sa-
vunmasinin  yeni ve dinamik
yolu ve aracidir olma yolunda-
dir. Turk kizlar1 ve erkekleri, pa-
rasUtculigt bir savunma aracl
gibi 6grenmeye mecbur olmak
yolundadirlar. Kiguk Eribe nin
hatirasl, parasltculige olan
hevesinden dolayi, bizim icin
bir kat daha azizdir. Bu satirlar,
Inénii ve cocuklarinin, guizel
Eribe’nin kahraman hatirasina
derin saygilari ve giptalaridir.”

Ismet INONU - 9 Kasim 1936

Turk Hava Kurumu, 1937 son-
baharinda muhendislik egitimi
icin Hlrkus’u Almanyaya gon-
derir. Vecihi Hurkus, Weimar
Muhendislik Mektebi’ ne ihtisas
sinifindan baslar, iki yil sonra
da mezun olur, Tayyare Maki-
ne Muhendisligi diplomasini
alir. Turkiye'ye donduginde
Bayindirlik Bakanligi’na bas-
vurarak, “Tayyare Muhendisli-
gi Ruhsatnamesi’'ni” almak is-
ter. Ancak yetkililer, “iki yilda
muhendis olunmaz” diye bir
gerekce ile kabul etmezler. M-
hendisligini Danistay karari ile
kabul ettirdiginde, teknik imka-
nin olmadigl Van'a tayini cikar.
Bunun Gzerine istifa eder.

1951 - 1954

1951’ de havadan zirai ilaglama
yapmak Uzere “Turk Kanadl”
adi ile bir sirket kurar. Ortakla-
riylacikan anlasmazliklar Gzeri-
ne Hirkus, haklarindan vazge-
cerek sirketten ayrilir. 1952’ de
Ingiltere’den aldigl Proctor V
tipi dort kisilik tayyare ile fir-
ma reklamlarini ugaktan dagi-
tir. 6 Agustos 1954’ de kirkinci
hizmet yilini kutlamak igin Ye-
silkdy Hava Limani salonunda
“Turk Havacilar Bayrami” adiy-
lajlbile yapar.



Ik Ozel Havayolu

Kasim 1954'te Hirkus Hava-
yollarini kurar. Ancak kazalar,
kaciriimalar ve sabotaj gibi se-
beplerden dolay sirket, ugustan
men edilir.

Yasaminin son yillarinda sikin-
tilar c¢eken, vatana hizmetten
baglanan maasina haciz konan
Hurkus, Ankara da anilarini ya-
zarken, bir kaza sonucu beyin
kanamasindan komaya girer.

102 tipte ucakla 30 bin saatini
havada geciren ilk ve tek Tark
Pilotu Vecihi Hirkus, insanlarin
aya ayak basmak Uzere uctugu
gun, 16 Temmuz 1969 tarihinde
Gulhane Askeri Tip Akademisi
Hastanesi' nde hayata gozlerini
yumar ve Ankara Cebeci Asri
Mezarlig1’ na defnedilir.

“Elimizden alinamayacak tek
Ozgurluk, tavrimizi segme 6z-
gurlagadur.”
Vecihi Hirkus
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Sonbaharda yataga dusuren

10 Hastalik

1) Nezle: Nezle hafif bir burun
akintisiylabasliyor, nadiren ates
yiksekligi ve hafif oksirikle
seyrediyor. Bircok virls, dam-
lacik enfeksiyonuyla bulasarak
nezle yapabiliyor. Yatak istira-
hati ve bol sivi aimiyla kendi-
liginden gegiyor. Nezle, genelde
griple karistiriliyor. Ancak grip-
te ates daha yuksek, kirginlik,
kas agrisl, halsizlik daha belir-
gin oluyor.

2) Grip (Influenza): Aralik ay!
sonu Ocak ay! basinda salgin
yapan, Uc¢/yedi gun arasinda ya-
taga mahkum birakan, son dere-
ce bulasici ve agir seyreden bir
hastalik. 39 derecenin Uzerinde
ates, Usuime, titreme, bas agrisi,
tum vicutta kas-eklem agrilar
ve kuru oksirikle seyrediyor.
Ozellikle gocuklarda karin agri-
s, yumusak bulanti da yapabi-
liyor. Yaslilar, cocuklar, kronik
hastaligl olanlarda alt solunum
yoluna inerek zatlrreye sebep
olabiliyor. Eylil, Ekim veya
Kasim aylarinda, yilda bir defa
olmak Uzere bu hastaliga neden
olan influenza virustine kars! asi
uygulaniyor.

3) Brongit: Bronsg denilen ak-
ciger icindeki nefes borucukla-
rinin gogunlukla viral, seyrek
olarak da bakteriyel veya aler-
Jjik kokenli rahatsizhigidir. Ates
yiksekligi, halsizlik, vicut ag-
risi olabiliyor. Ama asil belirti;
inat¢l, Ust Uste gelen oOksurik
ataklari oluyor. Bu oksurige
balgam genelde eslik etmiyor;
bazen hirilti, nefes darligi da
Oksurukle birlikte olabiliyor. Bu
yakinmalar gelistiginde hekime
basvurulmali.

4) Zatirre (Pnémoni): Akciger
dokusunun genelde bakteriyel,
seyrek olarak daviral ve kimya-
sal maddelerle olusan, son dere-
ce tehlikeli enfeksiyonu olarak
belirtiliyor. Ates yuksekligi,
Oksurdk, koyu renkli balgam,
nefes darligl, sirt-gégus bolge-
sinde agri ile halsizlik sorunlari
ortaya cikiyor.

5) Otit (Orta Kulak fltihabi):
Cocukluk caginda stk gorilen
orta kulak ve kulak zarinin bak-
teriyel kokenli iltihaplanmasi-
dir.

6) Farenjit (Anjin): Bogaz ag-
ris, bogazda kuruma, yutkun-
mada zorlanma, ates yuksekligi,
UsUme, titreme, terleme, halsiz-
lik ile seyreden, ylizde 75 viral
kaynakli olan bogaz iltihabidir.

7) Tonsillit (Bademcik): Boga-
zin iginde sag ve sol tarafta ba-
demciklerin sismesi, yutkunma-
da zorluk, bogaz agrisi, boyun
lenflerinde sislik ile halsizlik
yapabilen, genelde bakteriyel
kaynakli oldugu i¢in antibiyotik

kullanimi gerektirebilen bir has-
talik.

8) Sinuzt: Alin orta hatti, el-
macik kemikleri Gzerinde ve
g6z cevresinde dolgunluk hissi,
bas agrisi, ates, burun akintisi,
burun tikanikligl, geniz akintisi
ile seyreden genelde bakteriyel
kokenli oldugu icin antibiyotik
kullanimi gerektiren, bas bol-
gesindeki kemiklerin icindeki
sints isimli bosluklarin iltihabi
hastal1gidir.

9) Menenjit: Hastane yatisl ve
siki takip gerektiren tehlikeli bir
hastalik. Genelde damlacik en-
feksiyonuyla bulasan mikroor-
ganizmalar; yeterli tedavi edile-
mediklerinde beyin zari iltihabi
olan menenjite yol acabiliyor.

10) Saman Nezesi (Alerjik
Nezle): Alerjiye bagli olarak
ilkbahar ve sonbahar aylarinda
goruldr. Burun akintisi, hapsi-
rik, burun ucunda kasinti, goz-
lerde yasarma, kuru 6ksirik ve
nefes darligl gibi sikayetlerle
kendini gosterir.



Halil SENTURK
BPLAS AS. - DOSAB

1. Hangi bolimde ne za-
mandir ¢alisiyorsunuz?

Muhendislik  Departmani’ nda
17.10.2017 tarihinden bu yana
calismaktayim.

2. Hobileriniz nelerdir?

Dogada bulunmak her zaman
iyi gelmistir bu yuzden firsat
buldukca arkadagslarimla dogada
kamp kurarak zaman gecirmeye
calistyorum. Futbol, kayak ve
atcilik sporlariyla ugrasmakta-
yim.

3. Aileniz hakkinda kisa
bilgi verir misiniz?

2017 yilindan bu yana ev-
liyim. Ailem 1989 yilinda
Bulgaristan’dan goc etti. Aile
benim icin ¢ok onemlidir. Aile
baglarinin kuvvetli olmasini gok
Onemserim. Cogu calisan gibi
bende ailemle birlikte zaman
gegirmek igin vakit bulamasam
da bitin aile bireyleri ile irti-
batli olmak icin 6zel gayret sarf
ederim diyebilirim.

4. Tum BPLAS ile paylas-
mak istediginiz bir sey
soyler misiniz?

BPLAS, dinya kalite standart-
larini karsilayan ve benim gibi
makine muihendislerinin c¢alis-
maktan gurur duydugu bir firma.
Bende BPLAS ailesinin bir Gye-
si olmaktan mutluluk duyuyo-
rum. Tum takim arkadaslarimla
birlikte BPLAS In basarilarina
basarl katmak icin calismakta-
y1z. Her yil bizim i¢in belirle-
nen yeni hedeflerle birlikte daha
guclt bir firma olma yolunda
ilerlemekteyiz.

Ramazan KURTULUS
BPLAS AS. - SOSAB

1. Hangi bolumde ne
zamandir ¢alisiyorsunuz?

2005 yilinda c¢alismaya bagsla-
digim BPLAS SOSAB fabrika-
mizda 2013 yilindan bu yana da
Laboratuar boliminde gorev

yaplyorum.

2. Hobileriniz nelerdir?

Devletimizin ve firmamizin ba-
sartlarini takip etmek en biyik
hobimdir. Ek olarak hayatin
temposundan bos vakit kalirsa
ailem ile birlikte yesil ile bas
basa kalip, kus sesleriyle balik
tutmak diyebilirim.

3. Aileniz hakkinda kisa
bilgi verir misiniz?

Esim ev hanimi, 6, 9 ve 12 yas-
larinda 3 oglum var.

4. Tim BPLAS ile paylas-
mak istediginiz bir sey
soyler misiniz?

Sirketimizin hedefleri dogrul-
tusunda gunt kurtarma pesinde
kosmadan, uzun vadeli strateji-
lerle desteklenen, milli ve yerli
Urlinler Ureterek birlik ve bera-
berlik icinde yeni is kollariyla
buytyen, Ulke i¢in katma deger-
ler Ureten, bir cok ilke imza atan
bu ailenin bir parcasi olmaktan
mutluluk duyuyorum.

Galisanlarimiz

Cihan OLMEZ
BPLAS AS. - DOSAB

1. Hangi bolumde ne
zamandir ¢alisiyorsunuz?

2016 y1l1 Agustos ayindan itiba-
ren insan Kaynaklari boltimin-
de sofdr olarak calismaktayim.

2. Hobileriniz nelerdir?

Ailemle vakit gecirmeyi, muzik
dinlemeyi, bulmaca c¢tzmeyi,
otomobillerle ilgilenmeyi sevi-
yorum.

3. Aileniz hakkinda kisa
bilgi verir misiniz?
2019 yili Mart ayinda eviendim.

Esim ve annemle birlikte yasa-
maktayim.

4. Tim BPLAS ile paylas-
mak istediginiz bir sey
soyler misiniz?

BPLAS gibi koklU bir kurulus-
ta calismaktan ¢cok mutluyum.
Calisma arkadaglarimla birlikte
isimizi severek ve uyumlu bir
sekilde yapmaktayiz. Bitin c¢a-
lisma arkadaglarima firmamizda
basarilar dilerim.
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Aramiza Yeni Katilanlar

Ad1 - Soyad:t Giris Tarihi Boliim Adt - Soyad1 Giris Tarihi Béliim

Gokay Kurtulmug 14.06.2019 Kaliphane ibrahim Kongul 16.07.2019 Kaliphane

Emre Guleg 17.06.2019 Kaliphane RabiaAztekin Akan  17.07.2019 Kaplama Tesisi

Ali Glnaydin 24.06.2019 Blow Moulding Tevfik Keskin 18.07.2019  Proje Ve Mihendislik
Omer Bal 24.06.2019 Blow Moulding Hayrettin Topel 29.07.2019  Genel Mudurluk
Ilker Demirer 26.06.2019 Blow Moulding Ozan Tez 26.08.2019 Makina Bakim
Hasan Hatipoglu 1.07.2019 Microplas Osman Vedat Akgiin  2.09.2019 Genel Mudurl Gk
Burcu Kiraz 1.07.2019 Genel Mdurlik Ismail Kelebek 13.09.2019 Blow Moulding
Kerim Sert 5.07.2019 Blow Moulding Yagiz Candas 13.09.2019 Blow Moulding
Ozlem Deniz 16.07.2019  Insan Kaynaklari Caner Al 25.09.2019  Lojistik

Evienen Calisanlarimiz

Ismail Okyay 15.07.2019 Kaliphane Dosab
Omer Kosucu 28.07.2019 Kaliphane Dosab
Sefa Coban 30.07.2019 Lojistik Golcik
Mert Hirola 03.08.2019  Uretim Maliyetleri Dosab
Saban Sancak 22.08.2019  Enjeksiyon Dosab
Mert Keskin 25.08.2019 Kalite Dosab

Personel Cocugun Dogum Tarihi Cinsiyeti
Adi-Soyadi Boéliimii Ebeveyn Adi-Soyadi

Y Ucel Yardim Insan Kaynaklari Baba Akif Bugra Yardim 3.07.2019 Erkek
Murat Subag! Enjeksiyon Baba Furkan Subasi 8.07.2019 Erkek
Sercan Filiz Lojistik Baba Nil ElaFiliz 9.07.2019 Kiz
Cagla Tufekgi Arge Anne Giines Tufekci 12.07.2019 Kiz
Ceyhun Ozkaya Boyahane Baba Ada Derin Ozkaya 17.07.2019 Kiz
Ismail Ozdemir Enjeksiyon Baba Mustafa Ozdemir 29.07.2019 Erkek
Gokhan Karakitik Enjeksiyon Baba Aybike Karakitik 9.08.2019 Kiz
Ertan Tali Boyahane Baba Salih Efe Tali 18.08.2019 Erkek
Zekai Ceribag Enjeksiyon Baba Hima Su Ceribas 19.08.2019 Kiz
Ahmet Erdag Insan Kaynaklari Baba Muhammet Emre Erdag 21.08.2019 Erkek
Mustafa Albayrak Lojistik Baba Burak Albayrak 29.08.2019 Erkek
Serdar Kéle Kalite Baba Ali Batin Kole 9.09.2019 Erkek
Korhan Kandil Kaplama Tesisi Baba Defne Kandil 14.09.2019 Kiz
Murat Kilct Boyahane Baba ErvaKiulci 20.09.2019 Kiz
Mehmet Kisacik Boyahane Baba Tugba Kisacik 21.09.2019 Kiz
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